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BEM-ESTAR CORPORATIVO
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GRUPO
DEESTUDOS

Pesquisa
desenvolvida pelo
grupo de estudos

"Saude e Bem-
Estar Corporativo”
da ABRH-SP.



MOTIVOS QUE LEVARAM A REALIZACAO
DESSA PESQUISA:

Falta de pesquisas recentes (ultima foi realizada pela
ABQV em 2011).

OBJETIVO DA PESQUISA:

Conhecer os principais desafios de RH para
implementar um programa de saude e bem-estar
corporativo de forma a agregar valor ao negdcio e
melhorar o nivel de engajamento das pessoas.

PERIODO DE REALIZACAO:
De Nov/19 a Fev/20.

TOTAL DE RESPONDENTES:

107 empresas de diversos setores participaram da
pesquisa (Associados e ndo associados da ABRH-SP).




Perfil das Empresas

2001 - 9999 101 - 300
4.6% 5.6% NEo
901 - 2000 1 - 100 24.3%
14.8% 32.4%
601 - 900
9.3%
301 - 600 Sim
11.1% 101 - 300 0 - 100 75.7%
24.1% 90.7%
TOTAL DE TOTAL DE UNIDADE VOCE E UM

FUNCIONARIOS DE NEGOCIOS ASSOCIADO ABRH-SP?



SUA EMPRESA POSSUI UM PROGRAMA
DE BEM-ESTAR CORPORATIVO?

Nao tem e nao acha importante
3.7%

Tem e a adesao é alta
23.4%

Nao tem mas acha importante
45.8%

Tem, mas a adesao é baixa
27.1%



QUAIS AS INICIATIVAS JA IMPLEMENTADAS?
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Campanha de Vacinacao
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Jornada Flexivel
Plano de Saude Contributario
Home Office

Plano de Saude Compulsorio
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Incentivo a Pratica de Atividades Fisicas
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Programa de Voluntariado
Vestiario

Programa de Ginastica Labora
Programa de Salude Menta
Check-Up Anua
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O QUE PRETENDE IMPLEMENTAR NOS

PROXIMOS 2 ANOS?
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Programa de Educacao Financeira
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Programa de Saude Mental
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Programa de Incentivo a Praticas de Atividades Fisicas

Programa de Orientacao Nutricional
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Programa de Ginastica Laboral

Programas de Voluntariado
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Home Office
Sala de Descompressao
Programa de Sustentabilidade Socioambiental

Terapias Alternativas
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Check-up Anual

Jornada Flexivel
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Quais os
resultados
esperados

como

programa de
bem-estar

corporativo?

Melhora do Clima Organizacional

Aumento do Desempenho Individual

Atracao e Retencao de Talentos

Reducao do Absenteismo

Reducao de Custos com Plano de Saude

Reducao do Turnover

Reducao de Incidéncias por Doencas Mentais
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Valorizacao da Marca

Melhoria da Qualidade de Vida
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Quais os
maiores
desafios para
Implementar

ou ampliar o
programa de
bem-estar
corporativo?




Quais 0s canais de comunicacao
com os funcionarios?

E-mall
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Palestras
Mural
Campanhas

Intranet
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Whatsapp

Tv Interna

Rede Social Interna
Caixa de Sugestdo

Ouvidoria
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Area de Bem-Estar Corporativo

3.7%

Q u a I a Enfermeiro do Trabalho
estrutura -

de gestao _
do seu iyte
programa
de bem-

estar Médicolc(l)cl)ﬁ;;:abalho

corporativo
?

HSE/SESMT
12.2%
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